
取り組みカテゴリ
SDGs達成に向けた

重点的な取組テーマ
2030年に向けた目標

人権・労働

労働環境の整備・健康経営

ダイバーシティ経営・メンタルヘルス ●時間外労働の削減、安全な労働環境の整備を行い、

多様な人材が輝ける職場を作ります。

●引き続き従業員の心のケアやストレス負担の軽減を行い、

メンタルヘルス対策を徹底していきます。

環境

温室効果ガス
●バイオマス材料を活用した製品やMIM製品の採用を促進

し、間接的に販売先のCO2削減や使用電力・人件費抑

制に繋がる取組みをアオイグループとして行っていきます。

公正な事業慣行

組織体制

法令順守

●今後もコンプライアンスや公正・公平な取引を

推進していきます。

製品・サービス

社会課題解決・

環境配慮製品
●アオイグループの強みである技術・開発力を活かし、

環境に配慮し販売先のカーボンニュートラル・省力化・

人材不足の解決に繋がる製品の提供を行います。

●アオイグループ内での技術承継を円滑に行い、

MIM工法など新たな技術開発を積極的に採用し、

高品質かつ環境に配慮した製品を社会に届けます。

●カーボンニュートラルに貢献できるバイオマス材料を採用した

製品の提供を行います。

社会貢献

地域貢献

社会貢献活動

●引き続き、小さな親切運動や緑の花・赤い羽根募金への

協力を通じて、社会貢献に取り組んでいきます。

S D G s宣言書

アオイグループ

2022年5月30日

当グループはSDGsの内容を理解し、

SDGs達成に向けた取り組みを以下のとおり宣言します。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。2015年9

月に国連で採択された2030年までの国際目標。

17のゴール（目標）と169項目のターゲット（達成基準）から構成され、政府・企業・地域社

会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担っています。

具体的な取り組み
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